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Verslag

Het heeft wel iets van een schoolreisje, 

zo met z’n allen in de bus op weg naar 

Duitsland net over de grens bij Venlo, 

waar Pure Ingredients is gevestigd. En 

dat is eigenlijk ook precies de bedoeling. 

In de bus wordt al druk gepraat en van 

stoel gewisseld, genetwerkt dus. Later op 

de dag leert NetworKing Charles Ruffolo 

ons in zijn entertainende workshop dat  

‘dingen samen doen’ de belangrijkste 

basis voor het bouwen van een netwerk. 

Maar voordat de netwerkvaardigheden 

worden bijgespijkerd, krijgen de focus-

groepleden informatie en inspiratie over 

de voedingsbranche. 

Boeiende branche
Er is bijna geen dynamischere sector dan 

die van de voeding. Een die bovendien 

altijd zal blijven bestaan, want men-

sen moeten altijd eten. Gastbedrijf Pure 

Ingredients is een innovatief bedrijf, dat 

graag open en transparant opereert. Er 

werken veel jonge mensen en het bedrijf 

groeit hard. De focusgroepleden volgen 

de presentatie met veel interesse en 

vragen de - ook jeugdige - marketingme-

dewerkers het hemd van het lijf. Kritische 

vragen zijn er ook: “Hoe halal zijn jullie 

nou echt en wat klopt er van de negatieve 

berichtgeving hierover?” We mogen het 

straks zelf beoordelen tijdens de rond-

leiding.

100% kans op werk
Esther Wouters presenteert de kansen 

op de arbeidsmarkt voor jongeren met 

een mbo-opleiding in de food. Die zijn 

meer dan goed. Het is een van de wei-

nige sectoren die ik ken met 100 procent 

kans op werk na de studie, zegt Esther. 

Producenten bieden samen met de scho-

len opleidingen met baangarantie. Het 

komt zelfs voor dat leerlingen worden 

binnengelokt met een gratis scooter. Als 

ze maar bij hen komen werken en leren.” 

 

Esther vertelt later: “De focusgroepleden 

maken deel uit van netwerken met een 
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Focusgroep 
ontdekt de kansen van 
de voedingssector
Geslaagde netwerkdag bij snackproducent Pure Ingredients

Wanneer het project Kies Kleur in Groen na dit schooljaar ophoudt, blijven de 
Focusgroepleden als netwerk verbonden. Zo kunnen zij ook in de toekomst 
gebruik maken van hun kennis over en verbinding met de groene sector en het 
groene onderwijs, die veel kansen biedt voor jongeren. Begin oktober reisde 
een groep Focusgroepleden naar ‘Pure Ingredients’, een snackproducent die 
vooral bekend is van het merk ‘Mekka Foods’. Om de band met elkaar en het 
netwerk te verstevigen, maar vooral om kennis te maken met de kansrijke 
voedingssector.

‘Er is 100% kans 
op werk in de 
voedingsindustrie’
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groot arbeidsmarktpotentieel. Ze kun-

nen in contact komen met jongeren die 

werk zoeken, maar helemaal niet aan 

een baan in de groene sector denken. 

Via de focusgroepleden bereiken we dus 

een hele nieuwe doelgroep. Het leggen 

van verbindingen is voor alle partijen 

goed. We hopen dat deze blijvend een 

vervolg krijgen, ook na Kies Kleur in 

Groen. Bijvoorbeeld door met jongeren 

op bezoek te gaan bij de bedrijven die 

nieuw talent zoeken.”

Werk aan de winkel voor groen onderwijs 

Een van de focusgroepleden, Mohammed 

Arab, werft samen met Wellantcollege 

leerlingen voor de Foodacademy in 

Amsterdam. Hij ziet nog wel een uitda-

ging voor het groene onderwijs: “Op veel 

scholen is de organisatie, en dan met 

name het docentencorps, geen afspiege-

ling van de maatschappij. Leerlingen voe-

len zich daardoor niet thuis op de school. 

Dat zou eerst moeten veranderen, wil je 

stedelijke jongeren aantrekken”

De leden van de Focusgroep moeten dus 

straks als zelfstandig netwerk door. Nafize 

Sener, organisator van de dag en coördi-

nator van de Focusgroep, ziet kansen. 

“Bijvoorbeeld bij het bemiddelen van jon-

geren voor de arbeidsmarkt. Of als advi-

seurs en denktank voor allerlei instanties.” 

Kroketten en frikadellen
En dan mogen we eindelijk de fabriek 

in en kunnen we met eigen ogen zien 

hoe die pure snacks worden gemaakt. 

Compleet ingepakt en gedesinfecteerd, 

want zo hoort dat op een plek waar voed-

sel wordt verwerkt. Het is bijzonder dat 

dit kan, want de meeste producenten zijn 

om redenen van voedselveiligheid niet zo 

dol op bezoekers. 

Daarom weten veel mensen niet hoe boei-

end het werk in de levensmiddelenbran-

che kan zijn. Meer transparantie, zoals 

bij Pure Ingredients, en met de jongeren 

naar de werkgevers toe, dat zou helpen.  

Na de rondleiding weten we dat we met 

een gerust hart een kroketje of frikadel 

kunnen nemen. En dat doen we dan ook. 

Het smaakt naar meer.  

‘Via de Focusgroepleden 
bereiken we een heel 
andere doelgroep’

%UDQFKHFLMIHUV�����
� .HUQJHJHYHQV
� $DQWDO�YHVWLJLQJHQ�������
� $DQWDO�ZHUN]DPH�SHUVRQHQ���������
� ����YDQ�GH�EHGULMYHQ�KHHIW�SHUVRQHHO�
DDQJHQRPHQ

� ����YDQ�GH�EHGULMYHQ�KHHIW�YDFDWXUHV
� ����YDQ�GH�EHGULMYHQ�YHUZDFKW�SHUVRQHHO�
DDQ�WH�QHPHQ



KIES KLEUR IN GROEN MAGAZINE  |  NOVEMBER 201430

ADVERTENTIE

Cherry Blossom is getekend door 

Abir.

Abir is twintig en zit in de eerste 

klas van ROC Amsterdam. Ze doet 

daar de opleiding Brood en banket. 

Na schooltijd helpt ze in de bak-

kerij van haar ouders. Later wil ze 

striptekenaar worden. 

Ze tekent Cherry Blossom al vijf 

jaar. Voor het Kies Kleur in Groen 

Magazine ontdekt Cherry de werel-

den van het groene onderwijs. 

Abir geeft daar met haar tekenin-

gen haar eigen invulling aan.

Cherry Blossom
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Thema B 
Werving en 
inclusie 

Bijeenkomst  
1 

Bijeenkomst  
2 

Bijeenkomst  
3 

Bijeenkomst  
4 

Bijeenkomst  
5 

Onderwerp Mindbugs Professionali-teit 
in Diversiteit 
 

Samenwerken 
met Migranten 
Zelforganisa-ties 

Ouderbetrokken- 
heid in het 
onderwijs 

Van wij of zij naar 
WijZ! 

Deskundige  Direction Europe BV EQT trainingen Tamam Training & 
Advies 

Forum Ntb 

Datum + Tijd 3 dec 2014 
14.00– 17.00u 

7 jan 2015 
14.00 – 17.00u 

4 feb 2015 
14.00 – 17.00u 

4 maart 2015 
14.00 – 17.00u 

18 maart 2015 
14.00 – 17.00u 

Thema A 
Open en 
stimulerende 
leeromgeving 

Bijeenkomst  
1 

Bijeenkomst  
2 

Bijeenkomst  
3 

Bijeenkomst  
4 

Bijeenkomst  
5 

Bijeenkomst  
6 

Onderwerp Teambuilding 
in de klas 

Talentont- 
wikkeling 

Deep 
democracy  

Inclusive 
excellence 

Sociale 
veiligheid en 
seksuele 
diversiteit  

Omgang met 
uitsluitings-
mechanismen 

Deskundige Art 1 Centrum voor 
creatief leren 

Bouckaert 
Teamcoaching  

ECHO Theater aanZ Stichting 
Edudivers 

Datum + Tijd 26 nov 2014 
14.00 – 17.00 

10 dec 2014 
14.00 – 17.00 

14 jan 2015 
14.00 – 17.00 

11 feb 2015 
14.00 – 17.00 

11 maart 2015  
14.00 – 17.00 

25 maart 2015 
14.0u – 17.00 


