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Ze ontbreken op de barricaden. Theoretische discussies over gelijke 
rechten voor man en vrouw gaan eveneens aan hen voorbij. Toch staan 
ze in de praktijk hun mannetje in hun opleiding voor karakteristieke 
mannenberoepen. Acht meisjes van AOC Oost en AOC Terra vertellen 
over hun ervaringen op school en in de praktijk. >>
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Gewoon is gek genoeg! Fluoriserende 

kapsels, hanenkammen en excentrieke 

kleding stukken ontbreken. De acht meis-

jes vallen evenmin op door hoge hakken, 

overvloedig gebruik van cosmetica, sie-

raden en parfum. Ze kleden zich modern, 

zien er verzorgd uit zonder dat ze de 

spiegel als fundament van hun uiterlijk 

bestaan beschouwen.  

Naast de afwezigheid van een schreeu-

werig uiterlijk hebben Cathy, Carla, Joge, 

Janneke, Marloes, Rosalien, Tamara en 

Corien meer gemeenschappelijk. Met hun 

opleidingen Veehouderij, Loonwerk en 

Land, Water en Milieu bij AOC Terra en 

AOC Oost studeren ze als vrouwen voor 

karakteristieke mannenberoepen. Ze voe-

len ze zich zonder uitzondering op hun 

gemak in klassen met jongens. Sterker 

nog, met meer jongens in de klas neemt 

het ‘geouwehoer’ af. Rosalien: “Dat maakt 

het allemaal wel zo gemakkelijk.”  

Bewijzen
Tijdens hun stage ervaren ze dat mannen 

en vrouwen nauwelijks voor elkaar onder 

doen. Ze vullen elkaars kwaliteiten aan 

en compenseren hun wederzijdse tekort-

komingen. De meisjes ervaren dat stage-

bedrijven ze hartelijk welkom heten, Joge 

ziet bijvoorbeeld dat buitenstaanders 

bewonderend achterom kijken wanneer 

ze met haar tractor voorbij davert, maar 

de meisjes hebben aan de andere kant 

wel het gevoel dat ze zich extra moeten 

manifesteren. Janneke: “Mannen accep-

teren ons wel, maar ik heb steeds het 

gevoel dat we ons meer dan jongens 

moeten bewijzen.”

Wel lopen de meisjes bij hun werk op 

de boerderij soms tegen hun lichame-

lijke grenzen aan.  Zo komt het volgens 

Janneke bij bevallingen soms puur op 

fysieke kracht aan. Met een slimme aan-

pak omzeilt zij haar gebrek aan kracht: 

“Met snel en logisch nadenken kom je er 

vaak wel uit. Als dat niet helpt, vraag ik 

gewoon hulp.” Aan de andere kant zien 

ze dat de technische hulpmiddelen de 

rol van vrouwen in de veehouderijsector 

vergemakkelijken. Corien: “Alles wat je 

met oliedruk kan doen, moet je niet met 

bloeddruk doen.”

Vrouwelijke kwaliteiten 
Tegenover de fysieke beperkingen staan 

typisch vrouwelijke kwaliteiten die de 

meisjes ook professioneel inzetten. Op 

het bedrijf compenseren ze typisch man-

nelijke tekortkomingen die machines 

nog niet kunnen opvangen. Het gaat 

hier volgens Tamara om beperkingen 

die mannen op hun rationele plek, hun 

portemonnee, voelen: vrouwen melken 

vaak zorgvuldiger. Dat verkleint de kans 

op uierontsteking met een lagere melk-

Corien

Tamara Rosalien

‘Alles wat je met oliedruk kan doen, 
moet je niet met bloeddruk doen’
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opbrengst als gevolg. Naast hygiëne heb-

ben vrouwen meestal meer geduld. Carla 

ziet dat vrouwen bijvoorbeeld kalfjes met 

veel meer geduld en doorzettingsvermo-

gen verzorgen. Mannen geven de moed 

al snel op wanneer kalfjes weigeren te 

drinken: Vrouwen gaan door en bereiken 

daarom betere resultaten. Ze gaat nog 

een stap verder.  Zo vergroten de fijner 

gebouwde handen van vrouwen de kans 

op succes bij inseminatie. 

Als ondernemers boren vrouwen mis-

schien ook nieuwe mogelijkheden aan 

om het rendement van het bedrijf te ver-

groten. Toch beperken vooral de meisjes 

van AOC Oost zich het liefst tot de core 

business van de boerderij. Ze tonen wei-

nig affiniteit met neventakken in de zorg, 

recreatie en kinderopvang.  Janneke: ‘Ik 

heb geen behoefte aan krijsende kinde-

ren. Het hoort rustig te zijn in de stal.” 

En hoe zien zij de rolverdeling tussen 

man en vrouw? Pragmatisch en nuchter 

blijkt, met duidelijke grenzen. Zo waar-

deert de vriend van Rosalien een kant en 

klaar lunchpakket. Rosalien: “Dat doe ik 

echt niet. Die boodschap heb ik overge-

bracht door zijn broodtrommel met klef 

brood te vullen.”  

Tamara Bosma (18) uit Rasquert 

volgt de opleiding Veehouderij niveau 3 

bij de mbo-locatie Groningen van AOC 

Terra: “Na deze studie stap ik over naar 

de opleiding Design en Styling. Mijn hui-

dige opleiding vind ik geweldig.  Werken 

met koeien vind ik erg leuk, maar in de 

toekomst wil ik niet zeven dagen per 

week aan dit werk gebonden zijn. Naast 

mijn leven op de boerderij streef ik naar 

een deeltijdbaan in een andere sector.” 

Corien Hartlief (19) uit Donderen 

maakt na de afronding van haar oplei-

ding Veehouderij niveau 4 bij de mbo-

vestiging Groningen van AOC Terra de 

overstap naar de Hotelschool: “Mijn hart 

ligt bij het melkvee- en loonbedrijf van 

mijn ouders, maar het is nog onduidelijk 

of er financieel genoeg ruimte is voor 

mij. Ik volg deze opleiding om mijn han-

den uit de mouwen te steken zodra mijn 

ouders een beroep op me doen.” 

Rosalien Zandwijk (18) uit 

Nijeveen rondt dit schooljaar de oplei-

ding Land, Water en Milieu af bij de 

mbo-vestiging Meppel van AOC Terra: 

“Hierna ga ik naar de hbo-opleiding Land- 

en Watermanagement. Die wereld boeit 

me, in mijn vrije tijd zit ik al in het 

Jeugdwaterschap.  Veel mensen besef-

fen onvoldoende dat goed watermanage-

ment het verschil tussen een goede of 

slechte oogst kan bepalen.”

Marloes Jonker (18) uit Deurningen 

zit in het tweede leerjaar van de oplei-

ding Veehouderij van de mbo-vestiging 

van AOC Oost in Twello: “De dieren en de 

natuur maken het werk op de boerderij 

leuk. Het zou mooi zijn om later een 

eigen bedrijf te runnen.” >>

Marloes

‘Vrouwen verhogen 
het rendement van 
het bedrijf’

Janneke

Joge
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Janneke Jonker (18) uit Deurningen volgt 

evenals haar tweelingzus Marloes het tweede 

leerjaar van de opleiding Veehouderij van de 

mbo-vestiging van AOC Oost in Twello: “Een 

eigen melkveebedrijf zou echt geweldig zijn. 

Maar omdat we thuis geen eigen bedrijf heb-

ben, ligt dat niet voor de hand. Een baan bij de 

bedrijfsverzorging of als adviseur is mogelijk een 

alternatief.” 

Joge Bramer (19) uit Westerhaar sluit haar 

opleiding Loonwerk bij de mbo-vestiging Almelo 

van AOC Oost dit schooljaar af: “De schoolbanken 

laat ik voorgoed achter me, ik vind het geweldig 

straks mijn eigen inkomen te verdienen als trac-

torbestuurder bij een loonbedrijf. Mijn stagebie-

der heeft me al een vaste baan aangeboden.”

Carla Beltman (18) uit Schalkaar wil na 

afronding van haar mbo-opleiding Veehouderij bij 

AOC Oost in Twello op een boerderij werken: “De 

omgang met koeien blijft me boeien. Zodra ze 

je herkennen en vertrouwen, verdwijnt de schrik 

uit hun ogen en lopen ze niet meer voor je weg.”

Cathy Lindeman (18) uit Twello gaat 

nu nog naar de opleiding Veehouderij van AOC 

Oost in haar woonplaats, maar stapt daarna over 

naar een andere opleiding: “Mogelijk kies ik voor 

Toerisme, maar alles ligt nog open. Dat je bij deze 

opleiding in aanraking komt met alle facetten van 

het ondernemerschap, maakt het boeiend.”   

‘Vrouwen compenseren typisch 
mannelijke tekortkomingen die machines 
nog niet kunnen opvangen’

Meiden met 
toekomst!

Carla
Cathy
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