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Rolmodel

Op de voorpagina  
Rolmodel Shahreen Bakas 
kwam per toeval op de 
HAS Den Bosch terecht 
en inspecteert nu de grote 
jongens in de voedingsindustrie

Shahreen is één van de rolmodellen in de Wall of Fame op www.kieskleuringroen.nl. Dat 
betekent dat je haar altijd vragen kunt stellen (shahreenbakas@hotmail.com) over haar ervaringen 
en dat ze beschikbaar is voor diverse (voorlichtings)activiteiten. Neem hiervoor contact op met 
Esther Wouters (info@kieskleuringroen.nl).
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Eenling
“Ik heb er niet bij stil gestaan of er wel andere alloch-
tone studenten op de opleiding zaten.  Toen ik begon, 
was ik helemaal verbaasd dat ik de enige allochtoon in 
mijn studierichting bleek te zijn. Overigens kwam ik 
ook van een overwegend witte Haarlemse middelbare 
school. Maar dit was anders, hier was ik een eenling. 
Ik voelde me vaak buitengesloten. Maar ik was doel-
gericht, ik kwam om te studeren, het maakte me niet 
zoveel uit. Tijdens mijn opleiding nam ik deel aan het 
project Kanshebbers, voor allochtone studenten binnen 
groen. Zo leerde ik andere allochtone groene hbo-stu-
denten kennen, met wie ik voorlichting gaf op groene 
vmbo-scholen.”

Het inspecteren van de grote jongens
“Ik koos op de HAS voor de specialisatie productont-
wikkeling, die mij heel goed paste. Ik heb na mijn 
afstuderen eerst als kwaliteitsfunctionaris gewerkt, 
later vond ik werk als productontwikkelaar. Ik heb mee-
gewerkt aan onder andere het ontwikkelen van Senseo 
Café Latte pads bij Douwe Egberts en bij Unilever aan 
drankjes als Amaze. Inmiddels ben ik moeder en woon 
en werk ik in Haarlem. Toen ik in Haarlem wilde wer-
ken, was er niet veel keuze in geschikte bedrijven in 
de buurt. Dus ben ik verder gaan kijken en vond ik een 
andere tak van sport, maar toch nog groen. Ik werk nu 

fulltime als milieu-inspecteur voor de Provincie Noord 
Holland. Vanwege mijn opleiding inspecteer ik de grote 
jongens in de voedingsmiddelenindustrie op het nale-
ven van de milieuwet- en regelgeving. Ik ben hartstikke 
tevreden en op mijn plek.”

Persoonlijke voorlichting
“Het groene onderwijs kan een slag maken door per-
soonlijke voorlichting te geven aan kinderen en ouders 

over de beroepen die na de opleiding uitgeoefend 
kunnen worden, door fanatiek campagne te voeren en 
volop reclame te maken met alle bruikbare middelen. 
Wacht niet op het moment dat de kinderen met hun 
ouders komen naar een open dag. Als de berg niet 
naar Mohammed komt, zal Mohammed naar de berg 
moeten gaan.” 
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“na mijn VWo wilde ik eigenlijk het laboratoriumonderwijs gaan volgen. Per 
toeval vond ik een folder van de Has voedingstechnologie in Delft. er werd geen 
uitgebreide reclame voor die opleiding gemaakt op mijn middelbare school, er lag 
alleen een folder. ik had eerder nooit over deze studie gehoord of gelezen, maar 
vanwege het laboratoriumaspect was mijn interesse gewekt. ook het aspect 
voeding (een basisbehoefte van ons allemaal) speelde een rol. bij de open dag werd 
mijn idee bevestigd: dit was mijn opleiding!”
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‘Toen ik begon was ik 
helemaal verbaasd dat 
ik de enige allochtoon in 
mijn studierichting  
bleek te zijn’


