Het beste

van alles

Leergang diversiteit en inclusie Stoasl|Vilentum van start

In het vorige KKIG Magazine vertelden Hidayet Bahadin en Maaike Vonk van Stoas|Vilentum over

het professionaliseringsaanbod dat wordt ontwikkeld rondom de thema's ‘open en stimulerende

leeromgeving’ en ‘groen voor iedereen’. Dat aanbod is nu klaar. Op 19 november 2014 is er

een spectaculaire aftrap, waarna er 11 bijzondere bijeenkomsten gepland staan, verspreid over

schooljaar 2014/2015. Alle vinden plaats in het gebouw van Stoas|Vilentum in Wageningen.
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Bijzonder is dat de trainingen worden
aangeboden tegen kostprijstarief. Dat
is te danken aan Stoas|Vilentum, die
heeft besloten dat diversiteit voor groen
zo belangrijk is dat zij de leergangen
laagdrempelig aan onderwijsmensen wil
aanbieden. Ook in andere opzichten is
het allesbehalve een gangbaar leertra-
ject. De twee leergangen zijn ontwikkeld
op basis van een behoeftepeiling in het

groen onderwijs.

Open en stimulerende
leeromgeving

In deze leergang staan leerlingen, klas-
sen en docenten centraal. De thema’s van

de bijeenkomsten zijn:
> 26 november: hoe maak je van een
klas een team?

> 10 december: omgaan met individuele

talenten en kwaliteiten van docenten
& leerlingen;

> 14 januari: leerlingen optimaal betrek-

ken bij hun leerproces;

> 11 februari: de leerstof laten aanslui-

ten bij de leerlingen;

> 11 maart: diversiteit zichtbaar en
bespreekbaar maken;

> 25 maart: het pedagogisch handelen
bij uitsluiting en discriminatie.

>> voor docenten, teamleiders en

MT-leden, de spilfiguren in een onder-
wijsinstelling als het over een inclusieve
school gaat.

>> kosten € 125,- per dagdeel, € 650,00
voor het gehele pakket (6 bijeenkom-
sten).

Groen voor iedereen

De tweede leergang gaat over imago,

voorlichting en werving. Hoe kom je

bijvoorbeeld meer te weten over de

thuisculturen van leerlingen en betrek je

migrantenouders in het onderwijs?

De thema’s van de bijeenkomsten zijn:

> 3 december: bewustzijn over stereo-
typeringen en vooroordelen in keuze-
proces;

> 7 januari: omgaan met praktijkdilem-
ma’s op diversiteitsvlak;

> 4 februari: samenwerken met netwer-
ken van migranten;

> 4 maart: bouwen aan educatief part-
nerschap met migranten ouders;

> 18 maart: het vinden en bereiken van
migrantenleerlingen;

>> voor pr- en marketing en HR mede-
werkers. Maar ook voor teamleiders

is het een welkome aanvulling op hun
basiskennis.

>> kosten € 125,- per dagdeel,

€ 550,00 voor het gehele pakket

(5 bijeenkomsten).

Vorm van de leergangen

Per leergang zijn er 5 of 6 bijeenkomsten
(telkens op een woensdagmiddag van
14.00- 17.00 uur) gepland die ook los te
bezoeken zijn. De beste deskundigen en
trainers op het vakgebied diversiteit en
inclusie bieden tijdens deze middagen
hun expertise aan, in een vorm die het
beste bij hun onderwerp past. Dat kun-
nen gewone trainingen en workshops
zijn, maar ook een narratief gesprek, een
theatervoorstelling of een bordspel. Het
wordt in ieder geval ‘anders dan anders’
en inspirerend. Om een beter beeld te
krijgen van de leergangen nodigen wij je
uit om deel te nemen aan de gratis aftrap
op 19 november 2014 die onder andere
ingeleid zal worden door Jitkse Kramer,
verkozen tot trainer van het jaar.

Hoe meld ik me aan?

Voor meer informatie kun je contact
opnemen met Esther Wouters via info@
kieskleuringroen.nl of Maaike Vonk. via
m.vonk@stoasvilentum.nl.

Aanmelden kan per mail bij Maaike Vonk,
Stoas Wageningen|Vilentum Hogeschool,
emailadres: m.vonk@stoasvilentum.nl
Geef duidelijk aan voor welke leergang
en of bijeenkomsten je wilt aanmelden
en of je van de partij bent tijdens de
gratis aftrapbijeenkomst op 19 novem-

ber 2014. =
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