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In beeld

Landelijke activiteiten
Naast de regionale ondersteuning blijven we een 

beperkte set landelijke activiteiten aanbieden, zoals de 

landelijke manifestatie Kies én Kijk Kleur in Groen, dit 

magazine, bijeenkomsten voor KKiG communityleden, 

de vernieuwde website, de nieuwsbrief. Landelijke  

activiteiten die pas zijn gestart zijn het roze netwerk 

Kies Roze in Groen, trainingen voor PR medewerkers en 

de KKiG focusgroep (hierover later meer). 

Informatiepunt en helpdesk
Er is ook een activiteit die verdergaat in een andere 

vorm. Het Kennis en Informatiepunt KKiG wordt Kennis 

en Informatiepunt Multiculturele vraagstukken. Dat 

wordt door FORuM bemenst en sluit beter aan bij hun 

expertiseterrein. Daarnaast komt er een helpdesk KKiG 

voor algemene vragen over het programma, activiteiten 

 

en doelgroepen. Nieuw zijn ronde tafel gesprekken  

onderwijs-arbeidsmarkt die als doel hebben vertegen-

woordigers uit het bedrijfsleven te verbinden aan Kies 

Kleur in Groen. Ook deze gesprekken zullen natuurlijk 

in de regio worden georganiseerd. >>

Het komende jaar wil Kies Kleur in groen vooral in de regio ondersteunen. 
Vraaggericht en op maat. Kies Kleur in groen komt naar jullie toe! Dat begint met 
een gespreksronde langs de groene instellingen. Doel van deze gesprekken is een 
verkenning van de wensen en ondersteuningsbehoefte van de instelling/locaties. 
samen maken we vervolgens op maat afspraken voor de inzet van Kies Kleur in 
groen activiteiten. instellingsbreed en op locatieniveau. Daarbij kan de instelling 
kiezen uit een waaier aan activiteiten (zie het overzicht). De instelling voert de 
afgesproken activiteiten uit en implementeert ze duurzaam, Kies Kleur in groen 
ondersteunt waar nodig.
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Aanmelden Manifestatie Kies én Kijk Kleur in Groen 
Programma Manifestatie Kies én Kijk Kleur in Groen
Nominaties KKIG Awards 2012
Voorproefje workshops Manifestatie Kies én Kijk Kleur in Groen
Vooraankondiging Manifestatie Kies én Kijk Kleur in Groen 28 maart
Informatiebrief en programma Surinamereis 2012
Informatie en aanmelden KKiG bijeenkomst op locatie
Portal homoseksualiteit in het onderwijs
Overzicht aanbod activiteiten landelijk programma Kies Kleur in Groen
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mkuggeleijn 
[Mirjam Kuggeleijn]
#AOCRaad, vandaag naar Aoc 
Oost om bij te praten over hun 
communicatiestrategie. Alle wijzen 
komen uit het Oosten, zeggen ze 
toch?
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Kies kleur in groen is dé website van en voor het groen 
onderwijs over culturele diversiteit. Inspiratie, kennis 
en contacten ter ondersteuning van de ambities en 
activiteiten voor het actieplan Kies Kleur in Groen. 

Kies kleur in groen want groen is natuurlijk voor iedereen!

Kennis- en informatiepunt Forum
Hier komt een kort intro te staan over dit om lezen 
maar om een letterbeeld te geven www.forum.nl

Portal Homoseksualiteit
Over dit onderdeel, deze is niet bedoeld om te 
letterbeeld geven www.portalhomoseksualiteit.nl

nieuws
20.03.2012  Videoactie ‘Sta op tegen homofobie’
03.03.2012  Workshop diversiteit in personeel
24.02.2012  Docentendag over mensenrechten
12.01.2012  Uitreiking awards

Lees meer nieuws >>

Cultuur  Suriname   
Homoseksualiteit  
De regio  Marokko  

Diversiteit  Werving   
Turkije  Manifestatie 
Internationalisering 
Antillen   Arbeidsmarkt 

Gastles

snel zoeken

ZOEK GROENKENNISNET         >

ZOEKEN...                                   >

AANMELDEN NIEUWSBRIEF     >

*** WALL OF FAME ***

 Kies Kleur in Groen 2012/2013

De regio in
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activiteiten
De focusgroep
De focusgroep is een groep mensen die 

zich voor langere tijd aan het groene 

onderwijs heeft verbonden. Het gaat om 

mensen die een goed netwerk in een 

of meer culturele groepen hebben. De 

focusgroep leden hebben géén groene 

achtergrond. Dat is dan ook meteen het 

grootste verschil met de rolmodellen van 

Kies Kleur in Groen. Het voordeel daarvan 

is dat nieuwe netwerken in contact komen 

met onze sector. 

De leden van de focusgroep hebben een 

basaal inwerkprogramma doorlopen in het 

groene onderwijs. Er zijn op dit moment 21 

mensen ingewerkt voor de focusgroep. Elk 

jaar kunnen er nieuwe mensen bij komen. 

Deze 21 focusgroep leden zijn er klaar  

voor om het groen onderwijs te ontmoeten 

en hun bijdrage te leveren. Daarbij is de 

gedachte, dat deze mensen bekende en 

vertrouwde gezichten worden in groen. 

Van ‘zij’ naar ‘wij’ groeien.

In dit magazine stellen wij ze graag aan u 

voor. Op de website staat een uitgebreider 

overzicht van hun expertise en netwerk. 

Nafize Sener zorgt vanuit Aequor voor Kies 

Kleur in Groen voor de bemiddeling tussen 

leden van de focusgroep en het groene 

onderwijs. Zij kent alle mensen persoon-

lijk. Ze zoekt de juiste match bij de vraag 

en helpt bij het maken en vastleggen van 

afspraken rondom de inzet. In sommige 

gevallen betaalt Kies Kleur in Groen deze. 

Vragen waaraan gedacht kan worden zijn: 

hulp bij werving, bijvoorbeeld als advies 

of een ingang in een netwerk om een 

bepaalde culturele groep te bereiken. Een 

andere mogelijkheid is het inzetten van 

de focusgroep bij praktische onderzoeks-

vragen. Leerlingen kunnen ook profiteren 

van focusgroep leden. Bijvoorbeeld als 

scholen ze inzetten voor een mentortaak, 

of gastdocentschap. Tenslotte kun je ook 

aan leden uit de focusgroep vragen om 

een klankbord te zijn of iets te toetsen. 

Eenvoudig voorbeeld: als je onze school 

binnen loopt op een open dag, hoe ervaar 

je dat dan? Wat valt je op? Heb je tips voor 

ons? 

 

Meer weten? 

Kijk op www.kieskleuringroen.nl 

Meer weten? 
Kijk op www.kieskleuringroen.nl 
of bel Nafize Sener: 06-52675100

In beeld
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Leernetwerk 
Voorbereiding en realisatie van een regionaal leernetwerk 

gericht op professionalisering, bijvoorbeeld van HRM profes-

sionals van meerdere instellingen.

Inspiratiesessies 
Wanneer er in een regio bij meerdere locaties een thema actueel 

is kan op verzoek een inspiratiesessie cq expertmeeting  wor-

den georganiseerd. 

Schoolbrede bijeenkomsten 
Een schoolbrede bijeenkomst kan de kick-off van het plan 

van aanpak zijn,  maar ook als doel hebben om het draagvlak 

te vergroten voor diversiteitbeleid van de instelling. Het is 

aan de instelling om te bepalen welke doelstelling zij met de 

bijeenkomst(en) wil bereiken. Het programma zal hierop wor-

den aangepast.

Training op maat 
Diversiteitstrainingen voor docenten worden op verzoek op 

maat in de regio aangeboden. Hierbij wordt o.m. samengewerkt 

met het lectoraat diversiteit en groen van STOAS Hogeschool en 

SES Training en advies.

Kies Kleur in de Klas
Docenten en deelnemers worden uitgenodigd om diversiteit 

in hun (vak-) lessen te verweven en hier op te reflecteren. Zij 

worden hiervoor beloond. Dit blijft een onderdeel van het lan-

delijk aanbod aan activiteiten. Aanvullend hierop zal per conve-

nantpartner besproken worden in hoeverre zij dit ook actief als 

beleidsinstrument willen inzetten.

Jouw klas, mijn klas 
De methodiek voor de uitwisseling van deelnemers is beschik-

baar. Deze kan met ondersteuning van FORuM op locatie wor-

den ingezet.

Jij mag het zeggen 
De methodiek voor debatten is beschikbaar. Deze kan met 

ondersteuning van FORuM op locatie worden ingezet.

Voorlichting allochtone ouders 
De voorlichting en promotie van groen neemt FORuM standaard 

mee in haar activiteiten richting allochtone ouders (o.m. PAOO-

netwerken). Daarnaast kunnen de convenantpartners FORuM 

inzetten voor advies en ondersteuning bij de voorlichting van 

allochtone ouders in de regio in de vorm van voorlichting bij-

eenkomsten en/of rondetafelgesprekken. Hierbij kunnen ook 

autochtone ouders van groene leerlingen betrokken worden 

(ouders voor ouders).

Regionale sociale kaarten 
Op verzoek kan door FORuM een regionale sociale kaart worden 

opgesteld. In het verlengde hiervan kan FORuM worden ingezet 

bij het leggen van contacten met multiculturele organisaties in 

de regio.  

Lokale integratieagenda 
FORuM kan worden ingezet voor informatie over de lokale 

gemeentelijke integratie agenda’s, alsmede ondersteuning bie-

den bij de participatie aan deze agenda’s. 

Focusgroepen 
Dit schooljaar is onder leiding van Aequor een start gemaakt 

met de inrichting van focusgroepen. Leden van de focusgroepen 

vertegenwoordigen diverse nieuwe doelgroepen waarbij het 

groene onderwijs nog onbekend is. De leden van de focusgroe-

pen koppelen aan locaties en op verzoek inzetten in de regio. 

Rolmodellen 
Er is de afgelopen jaren ingezet op het verbinden van goede 

rolmodellen aan Kies Kleur in Groen. Inmiddels is een rijk pallet 

aan rolmodellen beschikbaar die zich graag wil inzetten voor 

het groene onderwijs. Rolmodellen koppelen aan groene loca-

ties of inzetten in algemene voorlichtingsactiviteiten.

Samenwerking toeleverende basisscholen
Op verzoek van locaties contacten met gemengde basisscholen 

en vmbo scholen realiseren en afspraken over samenwerking 

maken. FORuM kan hierbij ondersteuning verlenen.

Samenwerking Onderwijs-Bedrijfsleven 
Ter versterking van de relatie onderwijs-arbeid en in aansluiting 

op het gedachtengoed van de Topsectoren/ HCA kan Aequor ter 

ondersteuning worden ingezet om regionale samenwerkings-

verbanden op te bouwen en/of te verbeteren. 

Groene stages voor niet groene deelnemers 
Er is door Aequor in samenwerking met Wellant ervaring opge-

daan met groene stages voor niet groene deelnemers.  Aequor 

kan locaties ondersteunen bij het realiseren van stages op 

groene bedrijven voor OCW leerlingen ter versterking van de 

instroom/doorstroom naar groen.

Regionale evenementen
Bij grote evenementen waar veel OCW leerlingen komen w.o. 

Spots on Jobs en Skills Masters, zorgen voor aansluiting bij het 

diverse publiek. De rolmodellen kunnen hier ook bij worden 

ingezet. 

Nieuwe initiatieven  
In het plan is ruimte beschikbaar voor nieuwe activiteiten 

aansluitend bij regionale vraag en behoefte. In overleg met 

de partners van Kies Kleur in Groen wordt dan bepaald welke 

ondersteuning geboden kan worden. 

Overzicht van regionaal in te zetten activiteiten


